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g&% EYUPSULTAN BELEDIYESI
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CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik; Eyiipsultan Belediyesi hedef ve ilkeleri dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkin, etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, Eylipsultan Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi ve
hemserilerimize ¢agdas yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek i¢in; Genglik ve Spor
Hizmetleri Mudiirligli ve bagli birimlerin calisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii teskilat yapisini,
miidiirliik ¢alisanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yoénetmelik; 5393 say1h Belediye Kanunu’nun 15 (b) ve 18 (m) maddelerine,
5216 Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’na ve bu kanunlara
dayanak teskil eden tiim yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligini,

b) Idare: Eyiipsultan Belediyesini,

¢) Meclis: Eylipsultan Belediye Meclisini,

¢) Bagkan: Eyiipsultan Belediye Baskanini,

d) Baskanlik: Eytipsultan Belediye Baskanligi,

e) Miidiirliik: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligiinii,

f) Miidiir: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirtinii,

g) Birim: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiine Bagli Tiim Birimleri,

g) Birim Yoneticisi: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiine Bagl Birimlerin Yoneticilerini,
h) Merkez Sorumlusu: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Birim Yoneticisine Bagh Egitim
veya Spor Merkezlerinin Sorumlularini

1) Yonetmelik: Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmeligini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat Yapisi, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE § — (1) Miidiirliik; Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii, Spor Hizmetleri Birimi, Genglik
Hizmetleri Birimi, Tematik Egitimler Birimi, Idari Isler ve Kurumsal Tletisim Birimi’ nden olusur.
(2) Miidiirliigiin organizasyon yapusi igerisinde Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriine bagl olarak
yeterli sayida sef, memur, sozlesmeli personel ve siirekli is¢i ile gorev yapar.

(3) Miidiirliiklerin organizasyon semalarindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve
yiirtirliige girer.

(4) Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
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Yonetim

MADDE 6 — (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina
ve /veya Belediye Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak
caligir. Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigiinde sunulan hizmetler; bu yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde, Mudiirliik ile Miidiirliige bagl birimler tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) Midiirliigiin gorevleri sunlardur:

a) Ilge halkina yénelik sosyal, sportif faaliyetleri ve yaygin egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Midirlik tarafindan gerceklestirilmesi planlanan ve gergeklesen programlarin kurumun
internet sayfast, sosyal medya ve kurum i¢i portal da duyurulmast icin Basin Yayin ve Halkla
Ihskller Miidirligi ile koordinasyonu saglamak.

¢) Isci calistirlarak yapilan islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Saghgt ve Giivenligi Yonetmeligi
hiikiimleri ger¢evesinde harcket etmek.

¢) Miidiirliik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siireclerini Hukuk sleri
Miidiirligii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siiregleriyle ilgili olarak Belediye
Bagkanina ve bagli bulunan Bagkan Yardimcisina gerekli bilgi akisini zamaninda ve dogru bir
sckilde yapmak.

d) Belediyenin kolektif ¢alisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylasiminda
bulunmak.

¢) Midirliikk¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
argivlenmesini, korunmasint ve muhafazasini saglamak. Yapilan islemlerin tim dokiimanlarini;
Sayistay denetimi, Bakanlik denctimi, Belediye Meclisi denetimi, Baskanlik denetimi ve
gerektiginde idari ya da adli incelemeler igin diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

f) Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek icin; mevzuat,
argivleme ve dokiiman y6netimi, teknolojiyi kullanma, takim ¢alismas, tiretkenlik, verimlilik, etik
kurallar vb. gibi hizmet i¢i egitim ¢aligmasi yapmak veya yaptirmak.

g) Midirligin gérev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirlige giren Kanunlar ile
Bakanliklarca yaymlanan yénetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini
yerine getirmek.

g) Basgkanlik¢a yaymlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanima giren ve Baskanlik makaminca verilen diger
gorevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

h) Miidirligiin gorev alanma giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yarg: kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek kuruluslarinin
mevzuatini ve yaymlarini takip etmek, bu konularda miidiirliik personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak.

1) Midtirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gerektigi
durumlarda; Belediyenin karar organlarma havale edilmek iizere gerekceli miizekkere
hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.

1) Midiirlik gérevlerinin yasal ve yonetsel sartlara uygun, vatandas memnuniyetini odak alan
sekilde yerine getirmek ve/veya getirilmesini saglamak.

J) Genglik ve Spor ile ilgili faaliyetlerini kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde Belediyeye baglh
Spor Hizmetleri Birimi, Genglik Hizmetleri Birimi, Tematik Egitimler Birimi, Idari Isler ve
Kurumsal Iletisim Birimi ile ayrica ihtiya¢ halinde acilabilecek yeni birimler, alt birimler ve
egitim/spor merkezleri ile gergeklestirmek.

k) Orgiin egitime katk: saglayacak destek programlari planlamak, uygulamak ve yonetmek.
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(2) Midiirliik; yukarida sayilan goérevler ile Bagkan ve bagli bulunulan Baskan Yardimecisi
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni géstererek yerine
getirmekten sorumludur.

Spor Hizmetleri Biriminin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Spor Hizmetleri Birimi gérevleri sunlardir:

a) Eyiipsultanda yasayan bireylerin, Spor Hizmetleri Birimine ait alt birimler ve tesisler (Havuzlar,
spor tesis ve salonlari, spor okullar1 ve sportif etkinlikler ve organizasyonlar) ile spor faaliyetleri
ve organizasyonlart planlamak, uygulamak ve yonetmek,

b) Eyiipsultanda ikamet eden tiim bireylerin saglikli yasam bilincini ve spor kiiltiiriinii arttirmak,
¢) Eylipsultan halkinin spora karst ilgilerini arttirmak ve siirekli hale getirmek igin projeler
uretmek,

¢) Sportif faaliyetler ve projelerle sosyal biitiinlesmeye ve 6zgiiven kazanimina katki saglamak,
d) Tlge genelinde faaliyet gdsteren okullar, Universiteler, kamu kurum ve kuruluslar ile kuliipler
ve STK lar ile birlikte faaliyetlerde bulunmak ve yapilan sportif faaliyetlere destek vermek,

¢) Bireysel ve Takim olarak katilim saglanan Bolgesel, ulusal ve uluslararasi sportif organizasyon
ve yarigmalara destek vermek,

f) Spor aktivitelerinin gerceklestirilmesi i¢in gerekli kaynaklarin elde edilmesi ve
cesitlendirilmesini saglayacak tiim paydaslar ile etkili ve siirekli isbirligi yapmak, projeler
iretmek,

g) Ilgemiz spor tesis ve alanlarinin ilge halkinin ihtiyag ve taleplerine uygun olarak diizenlenmesi,
tyilestirilmesi ve yonetilmesini saglamak,

g) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligiiniin yaz ve kis spor okullari ile spor branslarinin
sayilarini arttirmak ¢ocuk ve gencglere sporu sevdirmek ve siirekli spor yapma aligkanhig
kazandirmak ve lisansli sporcu haline gelmeleri i¢in tesvik etmek,

h) Sosyal sorumluluk projelerinde ¢6ztiim ortagi olarak katk saglamak,

1) Eylipsultan ilge siirlart icerisindeki okullar ile amator spor kuliiplerinin spor malzemeleri
thtiyaglari igin tespitte bulunmak, yonetmek ve dagitim organizasyonunu yapmak,

i) Ilge milli egitim ve Tlge genglik spor miidiirliigii ile birlikte yapilan faaliyet ve organizasyonlarda
yer alarak isbirligi yapmak,

Genglik Hizmetleri Biriminin Gorev ve Sorumluluklan

MADDE 9 — (1) Genglik Hizmetleri Birimi gorevleri sunlardir:

a) Eyiipsultanda yasayan bireylerin, Genglik Hizmetleri Birimine ait alt birimler ve egitim
merkezleri (Gen¢ Akademi, Genglik Merkezleri, Yurtlar) ile egitim faaliyetleri ve
organizasyonlari planlamak, uygulamak ve yonetmek,

b) Eylipsultan ikamet eden ve/veya okuyan 13 ile 20 yas arasi tiim bireylere yonelik yaygin egitim
faaliyetlerini planlamak, yonetmek ve uygulamak.

¢) Bireylerin “kendini gelistirme” siirecine destek olacak imkénlari sunmak ve faaliyetlerde
bulunmak.

¢) 8.sif dgrencilerine yonelik LGS hazirhik kurslari, 9., 10. ve 11. simif 6grencilerine yonelik ders
takviye programlari, 12.smif ve mezun genglere yonelik ise YKS hazirlik kurslari diizenlemek.

d) Genglere yonelik sanatsal, sosyal, kiiltiirel atdlyeler agmak ve diizenlemek.

e) Genglerin meslek segimi ve kariyer planlamasina yonelik atolyeler yapmak.

) Gengler i¢in motivasyon gezileri ve kiiltiirel turlar organize etmek

g) Ogrenci ve velilere yonelik rehberlik hizmetleri sunmak ve ev ziyaretlerinde bulunmak
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h) Universiteye devam eden veya mezun olmus genglere yonelik KPSS, DGS, ALES, AGS gibi
sinavlara hazirlik kurslari vermek.

1) Girigimcilik, dijital pazarlama, proje yazimi gibi alanlarda egitim programlari diizenlemek.

i) Genglerin istthdamina katki saglayacak sertifika programlari agmak.

j) Orgiin egitim veren bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli 6grencilere barinma hizmeti sunmak.
k) Barinma hizmeti sundugu 6grencilere yonelik yemek ve iase hizmetlerini saglamak.

I) Barinma hizmeti sundugu ogrencilerin gelisimine yonelik seminer, kurs, etkinlik ve
organizasyonlar diizenlemek.

Tematik Egitimler Biriminin Goérev ve Sorumluluklar:

MADDE 10 — (1) Tematik Egitimler Birimi gorevleri sunlardir:

a) Eyiipsultanda yasayan bireylerin, Tematik Egitimler Birimine ait alt birimler ve egitim
merkezleri (Gelisim Akademi, Kamplar, Matematik Evi, Ali Kus¢u Uzay Evi) ile egitim
faaliyetleri ve organizasyonlari planlamak, uygulamak ve yonetmek,

b) Genglerin gelisime destek saglayacak tematik egitimler ve kamplar diizenlemek.

c) Milli Egitim Okullarindaki 6grencilere yonelik doga, ¢evre, biyogesitlilik, sifir atik ve
girisimcilik egitimlerini vermek.

¢) Eyiipsultan’da ikamet eden ve/veya egitim goren 6grenciler basta olmak lizere, hizmet talep
eden 5 yas ve tlizeri bireylere yonelik Matematik bilimleri ile astronomi ve uzay bilimleri
alanlarinda tek seferlik veya siireli uygulamali egitim faaliyetlerini planlamak, yonetmek ve
uygulamak.

d) Matematik Bilimleri ile Astronomi ve Uzay Bilimleri temelli egitim programlarinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak, projeler tliretmek ve ogrencilerin sorgulama,
arastirma ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmelerine katk1 saglamak.

e) Matematigi soyut bir alandan somut bir alana ¢ekerek anlamayi kolaylastirarak her yastan
insanin matematikle iliski kurmasini saglamak

f) Cocuk ve genglerin Matematik Bilimleri ile Astronomi ve Uzay Bilimleri alanlarinda bilimsel
diisiince, arastirma ve kesif siireglerine destek olacak imkanlari sunmak, gézlem ve deneyim
temelli etkinlikler diizenlemek.

g) Soylesiler, yazar etkinlikleri, sempozyumlar, film gdésterimleri, sergiler ve festivallerle birlikte
matematige olan ilgilerini arttirmak ve énemli dl¢iide matematik bilimine karsi duyulan korkuyu
ve 0n yargtyi ortadan kaldirmak,

h) Deneyimsel egitim yontemleri ile her yastan insanin matematikle iliski kurmasi saglamak ve
matematigin sanatla, mimariyle, bilimle olan iliskisini saglamak.

1) Uzay, astronomi ve bilim odakli atdlyeler agmak ve halka agik etkinlikler seminerler ve
akademisyenlerle bulusmalar diizenlemek.

1) Bilimsel meraki artiracak tematik egitimler, gozlem etkinlikleri, geziler ve kamplari planlamak,
uygulamak.

J) Midirlik Egitim Programi iceriginin gelistirilmesi ve organizasyonlar ile ilgili olarak Milli
Egitim Okullari, Universiteler, Bakanliklar, diger kamu kurumlar ve sivil toplum kuruluslar ile
isbirligi yapmak.

k) Miidiirlik icerisinde yer alan birimlerin egitim planmi (okul takviye dersleri, atolyeler,
etkinlikler vs.) olusturacak alt kurullar1 ve ziimreleri belirlemek siiregleri yiiriitmek.

1) Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine yonelik seminerler ve calistaylar, sosyal gelisimi
ve motivasyonlarini arttirmaya yonelik geziler ve etkinlikler diizenlemek

m) Yillik egitim planlar1 ve miifredat ¢alismalarini ilgili birimler ile birlikte yiiriitmek
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n) Genglerin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek seminer, panel ve calistaylar
diizenlemek.

o) Yerel, ulusal ve uluslararasi genclik politikalart dogrultusunda kamu kurumlari, tiniversiteler,
aragtirma merkezleri ve sivil toplum kuruluslart ile egitim, bilim, kiiltiir ve sosyal alanlarda ortak
projeler gelistirmek ve uygulamak.

Idari Isler ve Kurumsal Iletisim Biriminin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 11 — (1) Idari Isler ve Kurumsal Iletisim Birimi gérevleri sunlardir:

a) Miidiirliige gelen ve giden biitiin evrakin usuliine gore kayit defterine ve bilgisayar kayitlarma
islenmesini saglamak ve takip etmek, tim yazigmalarin birer 6rnegini muhafaza etmek ve islemi
biten evraklari arsive kaldirmaktir.

b) Miidiirliige bagli personellerin izin islemlerini ve 6zlik yazigsmalarini yapmak ve takip etmek,
hakedis ve puantajlarmi hazirlamak.

¢) Miidiirliik tarafindan yapilacak her tiirlii mal ve hizmet alim islemi i¢in evraklari hazirlamak ve
onaya sunmak, ihale konusu is ve islemler i¢in, ithale mevzuati geregince gerekli evraklari
diizenlemek ve islemleri takip etmek.

¢) Miidiirliik biinyesinde hizmet vermekte olan spor ve egitim mekanlarinin isletilmesinde her tiirli
ofis islerinde ihtiyaclarinin kargilanmasini saglamak.

d) EBYS, ESIM, CIMER vb. iizerinden resmi yazismalari takip etmek cevaplamak ve arsivlemek.
¢) Miidiirliige telefon, mail vb. iletisim kanallart ile gelen basvurulart ilgili birimlere iletmek ve
cevaplamak.

f) Aylik etkinlik takvimi hazirlamak, ilgili yerlere bildirmek ve takibini saglamak.

g) Kurumlarin tadilat, ariza, malzeme ihtiyag taleplerini alip ilgili midirliiklere iletmek takibini
yapmak. »

g) lletisim kanallarinda kullanilacak her tiirlii haber ve biiltenin iceriklerinin olusturulmas ve
takibini yapmak.

h) Miidiirlik Egitim Programlarinin ve igeriginin tanitilmasi icin yazih, gérsel, videolu, dijital ve
basili ¢alismalar yapmak veya yaptirmak.

1) Miidiirlik Sosyal medya hesaplarinmn yiiriitiilmesi ve igerik ve etkinlik faaliyet paylagimlarini
yapmak.

i) Midiirliige baglt birimlerin etkinlik ve organizasyonlarinin fotograf ve video ¢ekimlerini
yapmak ve Basm Miidiirliigi ile isbirligi i¢inde ¢alismak, ¢ekilen program gorsel ve videolarim
dijital ortamda arsivlemek.

J) Miidiirliik Egitim Programinin gelistirilmesi i¢in gerekli kurallarla ilgili talimatlari olusturmak.
k) Miidiirliik Kalite Yonetim Sistemine yonelik ¢aligmalar yapmak Strateji Gelistirme Mudirligii
ile isbirligi i¢inde calismak

1) Miidiirliik Stratejik Plan ve Performans Programiu ile ilgili calismalar yapmak Strateji Gelistirme
Miidiirligii ile isbirligi i¢inde galismak

m) Strateji Miidiirliigliniin istegi dogrultusunda Performans Programina dayali miidirliigiin yillik
faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Egitim faaliyetleri sonunda yapilmak tizere genel anket degerlendirmesi igin formlar
hazirlayarak katilimeilarin fikirlerini 6grenmek, bunu midirlik ve bagh oldugu Baskan
Yardimeisina sunmak.

o) Miidirlik Egitim Programina katki saglayacak proje fikirleri tiretmek, bu fikirleri Strateji
Gelistirme Midiirligi ile paylasmak.

0) Egitim ile ilgili gelismeleri takip ederek, giincel egitim konularina iligkin arastirmalar yapmak
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p) Egitim birimlerinde gorevlendirilecek olan personelin miilakat, ise alim, oryantasyon ve
bilgilendirme stireglerini yiliritmek.

r) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinden gelen hizmetici egitim talep ve planlarinin
hazirlanmasi ve koordinasyonunu saglamak

UCUNCU BOLUM
Calisanlarda Aranan Nitelikler

Miidiirliik Calisanlarinda Aranan Nitelikler

MADDE 12- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriinde Aranan Nitelikler sunlardir;

a) 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak, gorevinin
gerektirdigi diizeyde dgrenime ve is deneyimine sahip olmak, gérev yaptigi birimin is alanini ile
iligskili mevzuata hakim olmak, biitee hazirlama, satinalma ydntem ve uygulamalari, temel
istatistik, stratejik yonetim, raporlama her mudiiriin sahip olmasi gercken asgari niteliklerdir.

b) Ofis programlarini ve ofis ekipmanlarmi kullanabilmek, gérevinin gerektirdigi diizeyde mesleki
bilgisayar programlarint kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir.

¢) Gorevinin gerektirdigi karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak, liderlik, esneklik
ve degisime agiklik, yenilik¢ilik, is birligi saglama, takim ¢alismasi gibi davranissal yetkinlikler
sergilemesi beklenir.

(2) Calisanlarda Aranan Nitelikler sunlardir;

a) 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu ve ilgili diger mevzuatta yer alan temel nitelikler yaninda,
ilgili boliimlerinden mezun olma sart: aranmaktadir. Brans dahilinde alinan en yiiksek egitim
diplomast ve daha 6nce benzer pozisyonda ¢alismis olmak tercih sebebidir.

b) Ofis programlarmi, meslek/brans/bolimiine iliskin bilgisayar programlarini ve ofis
ekipmanlarint kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir. Miidiirliik icinde birden fazla caliganin
ayni pozisyonda gorevlendirilmesi durumlarinda teknik yetkinlik sartlarinin degerlendirilmesi
Miidiiriin insiyatifindedir.

¢) Esneklik ve Degisime Aciklik, Yenilik¢ilik, Is Birligi Saglama, takim calismasi ve vatandas
odaklilik pozisyonundan bagimsiz olarak her ¢alisanin sergilemesi beklenen davraniglardr.

¢) Cahsanlarimizin goérevleri siiresince de kendilerini mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda
gelistirmeleri esastir. Bu dogrultuda gerek Belediyemiz tarafindan sunulan hizmet i¢i egitim
imkanlarindan gerekse kurum dist egitimlerden faydalanmalari icin yoneticileri tarafindan tesvik
edilirler.

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 13 - (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. ;

Yiiriirlik

MADDE 14 - (1) Bu yonetmelik yayim: tarihinde yirtrlige girer. Bu yonetmeligin yiiriirliige
girmesiyle 09.01.2020 tarih ve 2020/10 sayili meclis karari ile kabul edilen Yonetmelik
yuriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Eyiipsultan Belediye Baskant yiiriitiir.

Eyupsultan Belediye Meclisinin, 09.07.2026 tarih ve 2026/101 sayili karari ile kabul edilmistir. 37267383.YG.26/R.02/6.6



